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SPECIAL DIGITALISIERUNG

Nachhaltigkeit ist heute weit mehr als ein politisches 
Schlagwort oder eine Berichtspflicht. Sie ist ein stra-
tegischer Erfolgsfaktor, der nicht nur wirtschaftliche 

Stärke, sondern auch sichere und gesunde Arbeitswelten 
schafft. Es bedeutet, auf allen Geschäftsebenen voraus-

schauend zu agieren – nicht aus Zwang, sondern aus 
Weitblick … | von Gilfe Tweer

A rbeitssicherheit und Gesundheitsschutz nehmen dabei eine 
Schlüsselrolle ein: Sie stärken die Resilienz von Unternehmen 
und das Vertrauen der Mitarbeiter. Digitale Technologien wie 

Künstliche Intelligenz unterstützen diesen Wandel: Sie ermöglichen 
Symbiosen zwischen Mensch und Technik und eröffnen neue Wege 
für Effizienz, Prävention und nachhaltigen Unternehmenserfolg. Im 
Mittelpunkt bleibt der Mensch – sein Schutz ist das Fundament für 
eine zukunftsfähige, nachhaltige Wirtschaft.

„Unsere Lösung digitalisiert Prozesse und sorgt nachhaltig für sichere 
Arbeitsbedingungen – das schützt die Gesundheit und steigert die 
Effizienz“, so Nachhaltigkeitsmanagerin Gilfe Tweer von Keßler Solu-
tions. „Es ist wichtig, genau hinzuschauen und als Wirtschaftakteure 
zu verstehen, wie essentiell unsere Mitarbeiter für den nachhaltigen 
Unternehmenserfolg sind. Die Zwillings-Transformation aus Nach-
haltigkeit und Digitalisierung hin zur Circular Economy erfordert 
ein strategisches Change-Management, das die Mitarbeiter in den 

Die Keßler Solutions GmbH bietet seit 1997 innovative Software-
lösungen für nachhaltiges und digitales Immobilienenergie- und 
Prozeßmanagement. Mit der Software KRESustain und modernen 
Web-Apps unterstützt das Unternehmen branchenübergreifend 
Kunden bei der Optimierung ihrer Liegenschaften, Gebäude und 
Prozesse. Kernbereiche sind Digitalisierung, Automatisierung, 
Nachhaltigkeit, Energiemanagement, vorbeugende Instandhal-
tung, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, BIM-konforme 
und nachhaltige Gebäudebewirtschaftung sowie Bauprojekt
management. Die kontinuierliche Integration neuer Technolo-
gien wie KI, Sensorik, AR und BIM steigert dabei nachhaltig den 
Kundennutzen.

Über die Keßler Solutions GmbH

umfassendes Line-up an KI-gestützten Laptops, Desktops, 
kabellosen Peripheriegeräten und Speicherlösungen vorgestellt.

Neue Speicherlösungen gab 
es auch auf den Messestän-
den von ❚ Western Digital 
und ❚ Synology, schließ-
lich nehmen datenintensive 
Workloads wegen Künstli-
cher Intelligenz weiter zu, 
und Unternehmen müssen 
flexible Speicherinfrastruk-
turen aufbauen. Dazu hat 
Western Digital unter an-
derem die neue Hybrid-
Speicherplattform Ultrastar 
Data102 ORv3 JBOD und 
die OpenFlex Data24 4100 
mit Single-Port-SSDs vorge-
stellt. Der Speicherspezialist 

aus Taiwan hat ebenfalls eine breite Palette neuer Lösungen 
gezeigt: Mit dabei war mit Synology PAS7700 eine Lösung für 
unternehmenskritische Workloads. Das System verfügt über eine 
Dual-Controller-Architektur im Active-Active-Betrieb, die für 
unterbrechungsfreie Systemverfügbarkeit sorgen soll. Eingeführt 
hat Synology außerdem C2 Surveillance, ein Videoüberwachungs-
Ökosystem – mit IP-Kameras, NVRs, KI-gestützter Analyse und 
Cloud-Backup.

Der taiwanesische Computerhersteller 
Acer hat die Computex 2025 in Taipeh 
genutzt, um neue Notebooks der 
Swift-X-AI vorzustellen.

Bei einer Fragerunde mit Analysten und Journalisten bestätigt 
Nvidia-CEO Jensen Huang die Bedeutung von KI für die 
Computerbranche und den Alltag.
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Digitale Lösungen 
für sichere 
Arbeitswelten …
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Mittelpunkt stellt. Der Wandel zu Prinzipien der Circular Economy 
wirkt sich nicht nur auf formelle Rahmenbedingungen aus, sondern 
erfordert auch ein Umdenken in Bezug auf menschliche Faktoren. 
Der Arbeitsplatz ist für viele Menschen ein bedeutender sozialer Ort – 
Kolleginnen und Kollegen werden zu vertrauten Bezugspersonen, das 
Team oft zu einer Art zweiter Familie.“

Sicherheit als Erfolgsfaktor moderner Arbeitswelten
Die Transformation hin zu digitalen und nachhaltigen Geschäftsmo-
dellen verändert nicht nur Strukturen, sondern auch das Arbeitsklima. 
Arbeitssicherheit wird dabei zum zentralen Faktor: Ein geschützter 
Arbeitsplatz schafft Vertrauen, stärkt das Teamgefühl und fördert eine 
gesunde, produktive Belegschaft. Nur wenn Mitarbeiter sich sicher 
und wertgeschätzt fühlen, können neue Arbeitsmodelle wie flexible 
Arbeitszeiten oder mobiles Arbeiten ihr volles Potential entfalten. 
Unternehmen, die die menschlichen Bedürfnisse nach Sicherheit und 
Zugehörigkeit ernstnehmen, schaffen eine Arbeitsumgebung, die Mo-
tivation, Innovationskraft und langfristige Produktivität fördert. Der 
wirtschaftliche Nutzen: weniger Ausfälle, höhere Zufriedenheit und 
eine starke Arbeitgebermarke.

Gesunde Mitarbeiter – ein echter Wettbewerbsvorteil
Digitale Systeme helfen, Gefährdungen am Arbeitsplatz frühzeitig zu er-
kennen und gezielt Schutzmaßnahmen umzusetzen. So entstehen siche-
re und gesunde Arbeitsumgebungen, die Ausfallzeiten verringern und 
Arbeitsabläufe reibungsloser machen. Für Handwerksbetriebe bedeutet 
das: Mehr Verläßlichkeit in der Auftragsabwicklung, geringere Kosten 
durch weniger krankheitsbedingte Ausfälle und ein starkes Fundament 
für nachhaltiges Wachstum. Investitionen in Arbeitssicherheit und 
Gesundheit zahlen sich doppelt aus – wirtschaftlich und menschlich.

Digitale Sicherheitslösungen im ESG-Kontext
Digitale Tools leisten in allen ESG-Bereichen (Environmental, Social, 
Governance) einen wichtigen Beitrag:
n Umwelt (Environmental): Weniger Materialverschleiß, geringerer 
Papierverbrauch durch digitale Dokumentation, stabilere Prozesse.

n Soziales (Social): Strukturierte Prävention schützt die Gesundheit, 
stärkt Motivation und senkt Ausfallraten.
n Gute Unternehmensführung (Governance): Automatisierte Do-
kumentation sorgt für Transparenz, sichert Rechtskonformität und 
reduziert Haftungsrisiken.

Digitalisierung: Grundlage für zukunftssicheres Handeln
Moderne Sicherheitsmanagementsysteme bieten nicht nur eine effi-
zientere Verwaltung, sondern auch eine verläßliche Datengrundlage 
für die betriebliche Entwicklung. Kennzahlen wie Unfallquoten oder 
Gesundheitsmaßnahmen können gezielt erfaßt und für Berichte oder 
interne Strategien genutzt werden. Digitale Lösungen wie die von Keßler 
Solutions zeigen: Nachhaltigkeit, Sicherheit und wirtschaftlicher Erfolg 
schließen sich nicht aus – sie verstärken sich. Wer heute in sichere, 
gesunde Arbeitswelten investiert, macht sein Unternehmen robuster, 
attraktiver und langfristig erfolgreicher.

Noch Fragen? 
www.kesslersolutions.de 




