NEU: Elektronische
Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung

Am 01. Januar 2023 ist es soweit: Die Regierung ersetzt die
bekannten Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigungen (AU) auf Papier
durch die ,elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung”
(eAU). Warum sich Handwerksbetriebe schon heute mit dem
Thema auseinandersetzen und die Pilotphase nutzen sollten,
erlautert der Beitrag | VON CHRISTOPH ELSAS

rspriinglich war die Einfithrung der ,eAU" fiir den 1. Januar dieses Jahres
U geplant, doch unter anderem wegen der Belastung der Arzte durch Corona
wanderte dieser Termin zunichst auf den 1. Juli 2022 und schlie8lich auf
den 1. Januar 2023. Obwohl Arzte Krankschreibungen bereits digital an die Kran-

kenkassen iibermitteln, miissen Unternehmen erst im kommenden Jahr nachziehen.
Was hinter der eAU steckt und warum das Handwerk betroffen ist

Die Regierung méchte papiergebundene Verfahren durch elektronische ersetzen, weil
das digitale Verfahren Vorteile bringen soll. So winken durch die Digitalisierung eine
grundlegende Vereinheitlichung, ein vereinfachter Prozefs fiir Arbeitnehmer, weniger
biirokratischer Aufwand und eine hohe Qualitit im Verfahren. Zugleich ist es wichtig,
dafl sich Handwerksbetriebe schon heute mit der Umstellung auseinandersetzen, um
fiir die Einfiihrung bereit zu sein: Bisher erhielt der Arbeitnehmer die sogenannten
sgelben Scheine® auf Papier und reichte sie beim Arbeitgeber ein, doch die eAU
wird das bisherige System grundlegend verindern: In Zukunft entfillt der Schein
auf Papier, statedessen iibermitteln Arzte und Krankenhiuser die Krankschreibung
elektronisch an die Krankenkasse des Patienten. Im Anschluf§ an die Krankmeldung
meldet der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber dann, von wann bis wann er krankge-
schrieben ist. Und der Handwerksbetrieb mufl die weiteren Informationen, das
Datum der Feststellung, Beginn und Ende der Arbeitsunfihigkeit oder Hintergriinde
zu Arbeitsunfillen, vom Server der gesetzlichen Krankenkassen abrufen. Wichtig ist
an dieser Stelle, dafl die eAU zunichst nur bei gesetzlich Versicherten angewendet
wird. Das heifft im Umkehrschluf}, daff Krankschreibungen auslindischer Arzte
oder Erkrankungen eines Kindes (noch) nicht elektronisch abgewickelt werden — es
bleiben zunichst zwei Systeme bestehen.

Die eAU bringt fiir viele organisatorische
und softwareseitige Herausforderungen

Dieser neue Weg hat zum einen organisatorische Folgen: In Zukunft miissen die
Lohnsachbearbeiter die Krankmeldung des Arbeitnehmers elektronisch anfordern,
um sie verarbeiten zu konnen. Hier kommt eine grofiere Arbeitslast auf den jeweiligen



Verantwortlichen zu, bevor die
Krankzeit in der Lohnabrech-
nung beriicksichtigt werden
kann. Wenn der Betrieb auf
einen externen Lohnanbieter
oder Steuerberater setzt, trigt
dieser den Mehraufwand.

Zum anderen ergeben sich
aus der eAU softwareseitige
Herausforderungen: Die Be-
triebe sollten, sofern sie ihre
Lohnabrechnung im Haus
erstellen, ihre Lohnprogramme
tiberpriifen. Denn diese miissen
kiinftig eine automatisierte
Schnittstelle zum GKV-Ser-
ver zum reibungslosen Abruf
der Krankmeldungen haben.
Ist das nicht gegeben, droht
Mehrarbeit — zugleich ist nicht
ausgemacht, daf§ es jeder Soft-
wareanbieter rechtzeitig schafft,
solche Schnittstellen bereitzu-
stellen. Bei gréfieren Anbietern,
wie Wolters Kluwer, ist die
Lohnsoftware bereits jetzt fit fiir
die verpflichtende Einfiithrung
der eAU. Erfahrungen unserer
Kunden im elektronischen
Verfahren zeigen, daf§ die mog-
lichen Herausforderungen mit
der richtigen Software hand-
habbar sind. Sie kénnen das
neue System ohne groflere Rei-
bereien nutzen und profitieren
dann von den Vorteilen. Wie
bei jeder Prozefverinderung
sollten sich Handwerksbetriebe
mit Blick auf einen reibungslo-
sen Ubergang rechtzeitig dem
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Thema widmen und priifen,
wo sie Nachholbedarf haben.
Dann kann der 1. Januar 2023
kommen.

Noch Fragen? https:/fwww.
wolterskluwer.com/de-de/so-
lutions/addison-handwerk
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