DIGITALE TRENDS UND
IHRE UMSETZUNG:

Die Zukunft der
Entg&tabrechnung

Unternehmen suchen nach Antworten, wie sie auf digitale Trends

reagieren und dank der Transformation Kosten sparen sowie Arbeits-

schritte professionalisieren. Das gilt vor allem fiir Fachbereiche wie

die Entgeltabrechnung. Hier sind qualifizierte Fachkrafte Mangel-

ware ...

Trend Homeoffice: Entgelte zuhause
abrechnen

Die Corona-Pandemie brachte dem Home-
office den Durchbruch. Arbeitgeber halten
ihre Daten zentral digital und gestalten
ihre Abrechnungsprozesse elektronisch. Sie
bieten ihren Lohn-Fachkriften mit digitalen
Personalakten, Urlaubsantrigen und Lohn-
abrechnungen ein flexibles Arbeitsumfeld.
Die Entgeltabrechnung funktioniert fiir alle
Beteiligten auch ohne Biiroprisenz.

Trend Datenschutz: In der Entgeltab-
rechnung auf Nummer sicher gehen
Die giiltigen Datenschutzbestimmungen
halten Entgeltabrechner ohne digitale
Losungen kaum noch ein. Orte wie Bii-
ros, Schrinke, Drucker, Kopierer oder die
Hauspost sind neuralgische Punkte fiir
Datenverlust oder die Einsicht Nichtbe-
rechtigter. Nur mit klaren Zugriffs- sowie
Bearbeitungsberechtigungen und einem
Monitoring der Aufbewahrungs- und
Loschfristen gelingt deren Einhaltung ohne
groferen Aufwand. Auch bei der Abrech-
nungszustellung gibt es in Zeiten von Re-
mote Work zu einer sicheren elektronischen
Bereitstellung keine Alternative.
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Trend elektronische Biirokratie: Im
Einklang mit den Behorden

Dem Staat haftet ein verstaubtes Image an.
Gerade im Hinblick auf die Kommunika-
tion mit Arbeitgebern geht der Staat bei
der Sozialversicherung aber elektronische
Wege. Prominente Beispiele aus der Ver-
gangenheit sind die Al-Bescheinigung,
das Zahlstellen-Meldeverfahren sowie die
eAU. Dieser papierlose Trend verstirke
sich. Die Konsequenz: Personalabteilungen
haben zwei Méglichkeiten, die Daten zu
iibermitteln. Entweder ist das Meldewesen
direkt in ihr Abrechnungssystem integriert,
oder sie nutzen das SV-Meldeportal. Nach-
teil: Bei letzterem miissen sich Betroffene
einloggen, méchten sie nachsehen, ob
eine Riickmeldung der Sozialversicherung
vorliegt. Solche Schritte kosten Zeit. Ist das
Melde- und Bescheinigungswesen in die
Lohnsoftware integriert, erfolgt die gesamte
Kommunikation direkt aus dem System
des Abrechners heraus. Das erméglicht die
Automatisierung vieler Arbeitsschritte und
verhindert Ubertragungsfehler.

Trend Automatisierung: Professionali-
sieren und Prozesse anpassen

Automatismen sind die Voraussetzung
fiir Effizienz. Personaler kénnen nur das
automatisieren, was ihnen digital vorliegt.
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Agenda:

PlayCards Personalabrechnung
So nutzen Sie aktuelle Trends.

Existiert im Biiro nach wie vor Papier, klafft
eine Liicke zwischen dem, was digital bereits
mdoglich wire, und dem, was analog tatsich-
lich noch Zeit friflt. Wer seine Prozesse in
einem professionellen digitalen HR-System
abbildet, belastet sich nicht mit manuellen
Handgriffen. Schnittstellen sorgen dafiir,
dafl Mitarbeiter Daten aus Vorsystemen au-
tomatisch iibernehmen. Auflerdem hat der
Personalsachbearbeiter die Moglichkeit, iiber
ein Self-Service-Portal die gesamte Belegschaft
in HR-Titigkeiten mit einzubinden. Bei-
spielsweise beim Urlaubsantrag — den kénnen
Betroffene eigenstindig im Portal abwickeln.
Die notwendigen Tools dafiir sind ein Per-
sonalwesen-Komplettsystem, umfangteiche
Schnittstellen und ein Self-Service-Portal.

Trend Fachkraftemangel: Payroll-Soft-
ware statt vakanter Stellen

Wie in so vielen anderen Bereichen auch,
suchen Unternehmen hiufig vergeblich nach
qualifiziertem HR-Personal. Wer dem Fach-
kriftemangel entgegenwirken méchte, hat
verschiedene Moglichkeiten: Die Personal-
abrechnung an einen professionellen Anbieter
komplett auszulagern oder die Personalab-
rechnung selbst zu erledigen. Bei letzterem
ist es entscheidend, dem Lohnsachbearbeiter
verschiedene Tools an die Hand zu geben,
damit er effizient und rechtssicher arbeiten
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kann. Vereinen Unternehmen die Personalab-
rechnung und -verwaltung in einem Software-
System, fokussieren sich Lohnfachkrifte auf
ihre Kernkompetenzen. Sie erfassen Daten
nicht doppelt und wickeln alles in einem
Programm ab. Wichtige Tools hierfiir sind ein
Personalwesen-Komplettsystem, eine digitale
Personalakte und ein Self-Service-Portal mit
integrierter Urlaubs- und Fehlzeitenverwal-
tung. Mit einer Lohnausfall-Versicherung si-
chern sich Betriebe zusitzlich gegen Krankheit
oder plétzliche Kiindigungen ab: In wenigen

Stunden kénnen sie ihren Abrechnungspro-
zef§ voriibergehend an einen entsprechenden
professionellen Anbieter auslagern. Agenda
beispielsweise bietet so etwas unter dem Na-
men ,,Lohn-Notfall-Service“ an.

Gerade weil die Entgeltabrechnung stindigen
gesetzlichen Anderungen unterliegt, sind
immer weniger Fachkrifte bereit, hierfiir die
Verantwortung zu iibernehmen. Damit der
Lohnabrechner sich auf seine Titigkeit kon-
zentrieren kann, gleichzeitig aber immer auf
dem aktuellen rechtlichen Stand ist, bendtigt
er den Zugang zu kostengiinstigen Fortbil-
dungsmaglichkeiten. Beispielsweise zu einer
Hotline, die er bei Softwarefragen oder bei
rechtlichen Fragen umgehend kontaktieren
kann. Oder zu Online-Seminaren, die aktuell
relevante Themen abhandeln. Fortbildungs-
maoglichkeiten gibt es auf dem Marke viele.
Softwareanbieter wie Agenda bieten ihren
Anwendern hier das Komplettpaket: Neben
Online-Seminaren zur Anwendung in der
Software gewihrt der Software-Hersteller im
Rahmen des ,Lohn Xperts“ auch Zugang zu
Fachseminaren und einer Rechtshotline.

Trend Green Economy: Papiersparen in
der Personalabrechnung

Nachhaltigkeit liegt nicht nur im Trend, die
EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichter-
stactung verpflich-
tet Unternehmen
kiinftig sogar, ihre
Aktivititen hier-
fiir offenzulegen.
Digitale Lésungen
sind der Schliissel
zum (fast) papier-
losen Personalbiiro.
Personalabrechner
profitieren durch

Christoph Buluschek, Lei-
ter Account-Management
& Produktmarketing bei
Agendtz‘ Foto: Agenda

die Digitalisierung
zusitzlich von effi-
zienteren Arbeits-
abldufen, geringe-
ren Kosten und weniger Platzbedarf. Das
Gebot fiir Entgeltprofis: die Chancen nutzen!

Wer noch mehr iiber diese Trends und die
Umsetzungsméglichkeiten anhand von Best-
Practice-Beispielen im eigenen Unternechmen
erfahren mochte, lidt sich unter
agenda-unternehmen.de /trends

Infomaterial in Form von kompakten und ko-
stenfreien PlayCards zu den neuen Realititen
in der Personalabrechnung herunter.
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BPYTHRAY

PYTHA-KUNDE
RAUMT DESIGN-
PREIS AB!

CHRISTIAN SCHUSTER

FREIRAUM
PLANUNGSBURO

Erst vor wenigen Wochen

durften wir uns gemeinsam mit einem unserer
australischen Kunden {iber den Gewinn des
begehrten Design-Preises ,Hochhaus des
Jahres” freuen. Und jetzt hat unser Kunde
Christian Schuster mit seinem Team
abgeraumt!

Fir die Realisierung des Restaurantbereichs
im brandneuen Bowlingcenter BOWL & CO.
in Leonberg erhielten sie den internationalen
Designpreis ,Bowling Center Architec-
ture & Design Awards". Natlrlich plant,
visualisiert und produziert auch Christian
Schuster und sein Team begeistert mit dem
3D-CAD-System PYTHA!

Wir gratulieren herzlich zu diesem Erfolg!






